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INTRODUCCION

Brindar atencién a las personas con discapacidad representa un area de oportunidad y de mucho
interés para el Municipio de San Felipe del Progreso es por eso que a través del programa
presupuestario 02060802, Atencidon a personas con discapacidad, se busca fortalecer el lado
humano asumiendo el compromiso de procurar la cohesién social y garantizar la igualdad en
oportunidades de este sector reconociendo sus derechos para que puedan participar de manera
activa en el acontecer publico.

La discapacidad se ha convertido en parte de la condicion humana ya que casi todas las personas
son victimas de algun tipo de discapacidad ya sea de manera transitoria o permanente en algin
momento de su vida.

En la actualidad el nimero de personas con discapacidad estda aumentando como consecuencia del
incremento de enfermedades crénico-degenerativas asi como de accidentes en el hogar, escuela,
via publica y trabajo; también existen causas naturales como el envejecimiento y condiciones
genéticas hereditarias que representan un gran riesgo para la poblacién en general.

Por eso la necesidad de prevenir estas condiciones de vulnerabilidad en la poblacién en general y
en todos los rangos de edad, siendo esto una de las actividades mas importantes que se llevan a
cabo por parte del ayuntamiento de San Felipe del Progreso asi como del DIF Municipal ya que
reducir la existencia de estos casos asi como de las causas que la originan impacta de manera
positiva en la calidad de vida de las personas y por ende se refleja en la cohesién familiar
favoreciendo la integracidn social en los diferentes ambitos de desarrollo.

Respecto a la rehabilitacidn de personas con discapacidad, uno de los retos que enfrenta el gobierno
local radica en que la poblacion demandante tenga acceso a los servicios de atencion médica y de
rehabilitacion, y que éstos cuenten con personal profesional que impartan los tratamientos
adecuados a este grupo vulnerable.

Con la creacién de este documento se pretende establecer el grado de avance que se tiene respecto
a la cobertura y cumplimiento de los propdsitos asi como de las metas programadas, a través de un
comparativo en las lineas de accién realizadas como parte de las estrategias disefiadas por la
instancia ejecutora durante el ejercicio fiscal 2019 en esta materia.

Dicha evaluacion se da en funcién de los indicadores de resultados a partir de informacién
proporcionada por el DIF Municipal de San Felipe del Progreso con lo cual se pudo realizar un
analisis de forma sistematizada conforme a los datos obtenidos, permitiéndonos asi generar un
contexto de las condiciones en las que se encuentra el municipio en este dmbito tan representativo
para garantizar la atencién medica preventiva y rehabilitadora de las personas con discapacidad a
fin d que puedan reintegrarse a la cotidianeidad con la mayor autonomia posible.

Para fines de la presente Evaluacion Especifica del Desempefio (EED) correspondiente al programa
presupuestario 02060802, Atencién a las personas con discapacidad se contempla el analisis de
seis ambitos con el propdsito de facilitar el proceso en la toma de decisiones por parte de lainstancia
ejecutora a fin de brindar certeza a la poblacién en cuanto los servicios que se ofrecen como parte
del programa.

GOBIERNO MUNICIPA&
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La evaluacidn se integra por 6 grupos principales mediante los cuales se verifica el desempeiio del
programa; a partir de estos bloques se analiza el comportamiento de los indicadores y variables
gue intervinieron en la implementacién del programa para el ejercicio fiscal 2019.

- ldentificacion de los objetivos nacionales e internacionales en materia de discapacidad y su
grado de vinculacién con el programa.

- Cobertura del programa.

- Valores del avance realizado en el ejercicio fiscal 2019 de los indicadores de Fin y Propésito
de la MIR del programa.

- Productos, valoracion sobre los bienes y servicios que otorga el programa presupuestario.

- Impactos del programa con base en los hallazgos.

- Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
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OBIJETIVOS

Objetivo General

Realizar la Evaluacion Especifica de Desempefio correspondiente al programa presupuestario
02060802, Atencidn a personas con discapacidad acorde al ejercicio fiscal 2019 a fin de conocer la
efectividad del programa ejecutado por parte del Sistema DIF Municipal.

Objetivos especificos

VI.

Elaborar un analisis transversal de los propésitos y fines establecidos por los diferentes
niveles de gobernd en comparacién con lo suscrito por el programa presupuestario.
Cuantificar el grado de avance respecto a las metas programadas en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR).

Realizar una validaciéon tedrica del programa que justifique su inclusién en la estructura
programatica.

Verificar el progreso y la cobertura de las acciones realizadas durante la ejecucion del
programa.

Identificar los principales ambitos de oportunidad en la materia.

Elaborar una serie de recomendaciones para su mejora.
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Datos generales

El Ayuntamiento de San Felipe del Progreso, respecto la estructura programatica contempla la
ejecucidn del programa presupuestario 02060802 Atencion a personas con discapacidad, por lo
gue se realiza la Evaluacidn Especifica del Desempefio (EED) conforme al ejercicio fiscal 2019 en
respuesta al Programa Anual de Evaluacion 2020.

Cuadro 1 Descripcion del programa.

Programa . Departamento » .
. Dependencia . Afio de operacion
presupuestario Coordinador
02060802 ) - < . .
., Sistema Municipal Area de asistencia a
Atencidn a personas con ) . 2019
) ) DIF discapacitados.
discapacidad

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2019

Se contemplan cuatro proyectos a ejecutar como parte del programa base, asi como los montos
programados para cada uno de ellos observando mayor representatividad de proyecto “Atencion
especializada médica y paramédica a personas con discapacidad ™.

Cuadro 2. Descripcion del programa por proyecto y recurso destinado para cada uno de ellos.

Presupuesto
Denominacion del proyecto autorizado por
proyecto
020608020201 Capacitacion a personas con discapacidad $6,253.65
Promocion para el trabajo productivo de personas con

020608020202 . . $6,019.00

discapacidad
Atencion especializada médica y paramédica a personas con

020608020301 . . $4,121,940.62
discapacidad

020608020302 Atencion terapéutica a personas con discapacidad $586,763.08

Total $4,720,976.35

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados, PbRM-012
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Grafica 1. Presupuesto asignado por proyecto.

.~ 6,019.00

. 6,253.65

Monto por proyecto 586.763.08

4,121,940.62
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Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados, PbRM-012
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Vinculacion de objetivos con los diferentes 6rdenes de gobierno.2019.El problema o
necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un documento
que cuenta con la siguiente informacién:

Cuadro 3. Analisis transversal de las metas y objetivos con los que se vincula el programa presupuestario.
‘ Objetivos por nivel de Gobierno y Programa Presupuestario

Programa
presupuestario

02060802
Integra los
proyectos
orientados a
fortalecer la
prevencion,
rehabilitacion e
integracién social,

de las personas con
discapacidad, con la
participacién activa
de la poblacién en
general,

promoviendo el
desarrollo de esta
poblacién en
condiciones de

respeto y dignidad.

Plan de Desarrollo
Municipal 2019-2021

IV.LVLIIl.  Subtema:
Personas con
Discapacidad.

El gobierno municipal
actual, atenderad este
problema proveyendo
e implementando
diferentes acciones

para el desarrollo de

personas con
discapacidad %
brindarles una mejor
calidad de vida,
respetando sus

derechos, garantias e

integridad.

Plan Estatal de
Desarrollo 2011-2017

PILAR SOCIAL
ESTADO DE MEXICO
SOCIALMENTE
RESPONSABLE,
SOLIDARIO E
INCLUYENTE.

La atencién de este
grupo en el Estado de
México es un area de
oportunidad que
fortalece el lado
humano y visualiza el
del

para la

compromiso
gobierno

busqueda de la justicia
social en equidad de

oportunidades

Fuente: Planes de Desarrollo Nacional, Estatal y Municipal.

Plan Nacional de
Desarrollo
2013-2018

2. Politica Social.
Programa: Pension
para el Bienestar de
las Personas con
Discapacidad.

El gobierno de la
republica busca la
vigencia efectiva de
los derechos de
nifnas, nifos, jovenes
e indigenas con
discapacidad, asi
como eliminar Ia
marginacién, la
discriminacién y el
racismo de las y los
mexicanos con

discapacidad.

Bajo la observacion de los conceptos anteriores referentes a los objetivos correspondientes a cada

nivel de gobierno asi como su relaciéon con el Programa presupuestario 02060802, Atencidon a
personas con discapacidad se puede identificar que existe similitud en los intereses asi como el
compromiso latente de los diferentes drdenes de gobierno para brindar atencion a los sectores de
la poblacidn mas vulnerables.

Esta relacion permite enlazar las estrategias y las politicas publicas necesarias que permitan

combatir el rezago que existe entre los sectores que mas lo necesitan a través de acciones
especificas como la atencion médica para la prevencién enfermedades crénico degenerativas y
hereditarias, rehabilitacion, prétesis, tratamientos, medicamento y asesoria nutricional que dote de
herramientas a la poblacién para hacer frente a su realidad y mejorar su calidad de vida.
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Estas acciones se desarrollan a través de la aplicacidon de diferentes proyectos a cargo del DIF e
Municipal de San Felipe del Progreso justificados bajo el marco normativo que rige la politica

nacional, sin embargo existen criterios de corte internacional como los ODS que hoy en dia se
aplican como parte de los procesos de planeacidn estratégica encontrando asi una relacidn directa
con el Objetivo 10, Reduccidon de las desigualdades.

¥

“"De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdémica y politica de todas las

personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o
situacidon econdmica u otra condicion”.

llustracion 1. Vinculacion del programa presupuestario con los ODS.

o~
10 REDUCCIONDELAS d=)
DESIGUALDADES :

¥

OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE g

Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible, ONU.

W W EYE TERPRPRERRERRERE W

o i . e NG . R A R N R . S GBS N A . . . . . A . . W R R ”VW"?}




Descripcion del Programa

Las personas con discapacidad requieren tener acceso a una atencién médica general y a servicios
adecuados de rehabilitacion, ya que tienen mds problemas para alcanzar y mantener un nivel
Optimo de autonomia y de salud; la falta de servicios obstaculiza su inclusién y participacion en
todos los aspectos de la vida; es aqui donde radica la importancia de aplicar programas como el
02060802, Atencidn a personas con discapacidad.

El DIF Municipal de San Felipe del Progreso es la dependencia encargada de brindar servicios de
rehabilitacion a personas con discapacidad como parte de los procesos destinados a permitir que
las personas con alguna discapacidad alcancen un nivel dptimo de desempefio fisico, sensorial,
intelectual, psicoldgico y/o social; esto se debe a que la rehabilitacion abarca un amplio abanico de
actividades, como atencién médica de rehabilitacidn, terapia fisica, terapia del lenguaje, terapia
ocupacional, entre otras.

llustracion 2. Poblacion del municipio con algun tipo de discapacidad.

IGECEM, con Informacion, INEGI 2010
Fuente: Tomada del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021

Otro factor de suma importancia en el marco de la atencidn a las personas con discapacidad recae
en la necesidad de tomar medidas en cuanto a la bisqueda del cambio en el pensamiento de la
poblacién que permita desarrollar una cultura de respeto y tolerancia a las personas con
discapacidad; este ambito se ha manifestado como una de las situaciones mas complejas de logro y
sobre todo uno delos ambitos de oportunidad mas representativos, derivado de que la cultura de
respeto no fluye de manera correcta hacia el grueso de la poblacién sin discapacidad derivado
reducido impacto de los programas actuales en materia de accesibilidad, las politicas publicas no
terminan por establecer la obligatoriedad de esta necesidad denominada accesibilidad universal.

Implementar campafias de capacitacion y adiestramiento productivo para el sector de la poblacidon
gue presenta alguna discapacidad tienen como finalidad establecer un acercamiento entre las
capacidades de las personas y las necesidades de los puestos del sector productivo, buscando tener
un impacto amplio en la calidad de vida de las persona, y en su momento reinsertarlo al sector
productivo para que pueda continuar con su proceso de rehabilitacidon en un entorno mas cotidiano
permitiéndole desarrollar nuevas habilidades que le doten de autonomia e independencia
financiera.
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La ejecucion del programa sometido a la presente evaluacién se justifica bajo la necesidad de S
impulsar la aplicaciéon de politicas publicas dirigidas a la promocidn del respeto a los derechos de las
personas con discapacidad propiciando la integracion al desarrollo social y econdmico a través de
una intensa promocidn social, principalmente en los dmbitos educativos y laborales; ademas de
requerir el desarrollo de infraestructura urbana adecuada para ampliar la accesibilidad a los
servicios como parte de los principios de respeto a los derechos de las personas con discapacidad.

En este contexto, se atribuye la ejecucion del programa presupuestario 02060802, atencion a
personas con discapacidad al DIF Municipal como la instancia responsable de llevar a cabo las
acciones programadas que se contemplan en los PbRM asi como en la MIR como parte de la
estructura programatica.
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Resultados finales del programa: impactos del programa con base en los hallazgos, los
valores del avance realizado en el ejercicio fiscal 2019 y 2020 de los indicadores de Finy
Propésito de la MIR del programa

Tanto el fin como el propdsito del programa se encuentran suscritos en la MIR y cuentan con un
objetivo que a su vez esta vinculado de manera transversal con los instrumentos rectores de la
planeacién democratica a nivel nacional e internacional.

- Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021

- Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023

- Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

- Agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Respecto al logro del objetivo, la aplicacién de la Metodologia del Marco Légico (MML) y de la
obtencidn de resultados bajo el esquema de una gestién por resultados, la dependencia municipal
contempla mecanismos de control del seguimiento de programas por lo cual los resultados y logros
obtenidos si son controlados.

Conforme a los indicadores de la MIR la dependencia municipal para el ejercicio fiscal del afio 2019
de acuerdo a los indicadores se contempla la obtencién de una tasa de variacién y un porcentaje,
respectivamente.

Cuadro 4. Del Fin y Propdésito del programa presupuestario.
‘ FIN PROPOSITO

Contribuir a cerrar brechas entre diferentes grupos X .
. L. . . . Las personas con discapacidad cuentan con
sociales del municipio mediante la instrumentacién de . . i
. programas de asistencia social que
programas que favorezcan el desarrollo integral de las . » .
. i favorecen su integracion a la sociedad.
personas con discapacidad.
L. ) Porcentaje de poblacién con discapacidad
Tasa de variacion en el nimero de personas con . i
. . . beneficiada a través de programas de
discapacidad atendidas. . . .
asistencia social.

Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2019.

Para la verificacion del disefio efectivo de indicadores se debe saber que la construccion de estos se
da en funcién de la tercer etapa de la MIR; también debe comprenderse que los indicadores
representan la forma en que serdan medidos los objetivos asi como los atributos, efectos y metas
gue deriven de los mismos.

En este entendido se observa que el programa evaluado cuenta una redaccién clara respecto a los
parametros contemplados en la MIR; esto implica que dichos criterios son precisos tanto en la
constitucién del indicador como con las variables que involucran la formula.

Dichos indicadores integrados en la MIR estdn determinados para poder establecer puntos de
referencia y asi medir el desempeiio de las actividades durante la ejecucion del programa
presupuestario 02060802 a cargo del Sistema DIF Municipal.
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Bajo el mismo contexto se consideran sumamente relevantes los indicadores que permiten tomar

acciones a las instancias ejecutoras del programa en todas sus fases.

- Planeacién
- Operacion
- Monitoreo
- Evaluacién
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Productos, valoracion sobre los bienes y servicios que otorga el programa presupuestario

¥

Se identifican los siguientes componentes acordes a lo enunciado en la MIR para el programa
presupuestario 02060802, Atencion a personas con discapacidad. A través de los cuales se definen
las actividades que se ejecutan para la prestacién de apoyos y servicios a la poblacién discapacitada
a fin de combatir los rezagos que mantiene este sector y mejorar su calidad de vida.

Cuadro 5. Bienes y servicios que otorga el programa presupuestario.

Componentes Actividades \

- Expedicidn de consulta diagnodstico.

- Otorgamiento de terapias de rehabilitacion.

-Otorgamiento de apoyos funcionales par atencion de la poblacién con
discapacidad.

- Gestion de empleo a personas con discapacidad.

- Gestion de espacios de educacidn especial o regular a personas con
discapacidad.

3.- Orientacion para la -Imparticion de platicas preventivas de la discapacidad

prevencion de la - Distribucion de material de orientacidn sobre la cultura preventiva de

discapacidad otorgada. la discapacidad.
Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados 2019

Se puede apreciar que las actividades cuentan con una delimitacién precisa y la redaccién de las
mismas se desarrolla de forma clara conforme a la problematica y necesidades que requieren ser
atendidas para que la poblacién que sufre alguna discapacidad en el municipio de San Felipe del
Progreso pueda acceder a mejores oportunidades y desenvolverse con autonomia, hasta donde le
sea posible.

1.- Rehabilitacion otorgada.

2.- Insumos asistenciales
otorgados.

Para el ejercicio fiscal 2019-2020 se identifican en los presupuestos basados en resultados lo que
respecta al formato PbRM 022 "Calendarizacién de las metas”, las metas de actividad para el
desempeio del programa presupuestario-02060802, Atencidn a personas con discapacidad.

llustracion 3. PbRM 02-a, Calendarizacion de Metas 2019.

Fuente: Retomado del portal de IPOMEX en la fraccién de indicadores. 2019
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- (Clave) (Denominacian)
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN Programa Presupuestario Czo60802 Atencion A Personas Con Discapacidad
ENTE PUBLICO FELIPE DEL PROGRESO 3030
Proyects 020608020802 | Atencisn Terapéutica A Personas Con Discapaddad
PbRM-0Za CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General €00 Ares De Operacién
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1 APLICAR TERAPIAS FISICAS, A PERSONAS TERARIA 12,500.00 z687.00| 2148 338800 2692 285000 2278 se0s00| zee
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2 APLICAR TERARIAS EN PROGRAMA DE TERARIA 838.00 1a8.00| 2320 15.00|  25.08 180.00|  25.08 185.00| 2588
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DISCAPACIDAD EN CRIS, URIS O UBRIS }
3 APLICAR TERAPIAS DE LENGUAJE A TERAPIA 12600 12,00 2960 a7.00 28.80 44.00) 285.20 3z.00 26.60
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CRIS,
URIS O UBRIS }(
a OTORGAR DONATIVOS A PERSONAS CON CRISRISIUAR] 60.00 ze00| 4000 1oo|  1saa 2200 3067 3.00 5.00
DISCAPACIDAD
5 INTEGRAR EXPEDIENTES PARA LA AvYUDA 8.0 s00|  arso s00|  a7s0 200 2600 0.00 0.00 &
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Identificacion del Indicador Sectorial

En correspondencia con la evaluacion especifica de desempefio del programa presupuestario
02060802, Atencidn a personas con discapacidad se identifican los indicadores que la instancia
ejecutora ha utilizado para el ejercicio de sus competencias y desempeiio como base para el disefio
y cumplimiento de las metas programadas en favor de las personas con discapacidad.

Cuadro 6. Indicadores del programa sectorial.

Indicador del programa sectorial. Nombre del indicador que se vincula directamente.
- Porcentaje de gestion de espacios educativos para personas
Porcentaje en la prevencion de con discapacidad.

procesos discapacitantes e inclusion - Porcentaje de gestion de empleo para personas con
de personas discapacitadas a la discapacidad.
educacion, cultura y deporte. - Porcentaje de fomento a la cultura preventiva de la

discapacidad.

Fuente: Elaboracion con base a informacion del Marco Tedrico Conceptual para la generacién de indicadores asociados a los ODS.

Los indicadores mencionados se vinculan con la MIR de manera lineal asi como con lo planteado en
el PDM 2019-2021 como parte de los componentes disefiados a partir de la delimitacion de los
objetivos y las estrategias pertinentes para garantizar el respeto a los derechos de las personas con
discapacidad que les permitan acceder a mejores condiciones de vida mediante la capacitacién para
su reinsercion laboral o en cuanto a los servicios de rehabilitacidn necesarios para una recuperacién
progresiva que les permita retomar sus actividades con normalidad.

Asitambién se establece una relacidn con las metas de los ODS, especificamente con el objetivo 10;
que sirven como antecederte y referencia de las necesidades a nivel mundial en materia de
desigualdad, que para fines de la presente EED se enfoca en la poblacidn con discapacidad.

Cuadro 7. Metas de los ODS que se vinculan con el Programa y el indicador sectorial.

META ALCANCES |

Potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todos, independientemente
10.2 de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religiéon o situacion econémica u otra

condicién.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
10.3 eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible, ONU.
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Indicadores de Resultados e Indicadores de Servicios y Gestion "
El programa presupuestario a través de la implementacién de la Matriz de Indicadores para 5
Resultados (MIR) ejecuta cinco indicadores a través de los cuales se mide la efectividad del &
programa presupuestario 02060802 Atencion a personas con discapacidad. &
Cuadro 8. Matriz de Indicadores para Resultados del program apresupuesatario. 3
Matriz de Indicadores para Resultados B
Programa » . . 3

. Atencion apersonas con discapacidad.
presupuestario E
Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencion, rehabilitacién e B
Objetivo del programa  integracidn social, de las personas con discapacidad, con la participacién 5
presupuestario activa de la poblacién en general, promoviendo el desarrollo de esta B
poblacién en condiciones de respeto y dignidad. &
Dependencia General Sistema DIF Municipal B
Pilar tematico o Eje ) ) B

Pilar 1: Social

transversal B
Tema de desarrollo Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia. 3
5

Objetivo o resumen

Indicadores Supuestos

narrativo

Medios de
verificacion

Frecuencia y

Nombre Férmula "
Tipo
Fin

((personas "

Contribuir a cerrar brechas con I S

. Tasa de . . ‘S =

entre diferentes grupos . discapacidad c ©

. L variacion en . 2 =]

sociales del municipio , atendidas en S 0

. el numero o — 5 £

mediante la el afio actual/ o = g
. ., de personas 2 © = N/A

instrumentacién de con personas con < g =

programas que favorezcan . . discapacidad 9 3

. discapacida . © 5

el desarrollo integral de las . atendidas el 5 @

. . d atendidas. . . 2 &0

personas con discapacidad. afio anterior)- 2

1)*100
Propdsito
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Las personas con
discapacidad cuentan con
programas de asistencia
social que favorezcan su
integracion a la sociedad.

1.- Rehabilitacion otorgada

2.- Insumos asistenciales
otorgados.

3.- Orientacion para la
prevencion de la
discapacidad otorgada.

Porcentaje
de la
poblacidn
con
discapacida
d
beneficiada
a través de
programas
de
asistencia
social.

Porcentaje
de eficacia
en el
otorgamient

de
terapias de
rehabilitacio
n

Porcentaje
de eficacia
en la gestion
de insumos
asistenciale
s.

Porcentaje
en la
prevencién
de la
discapacida
d.

S A e A A o s s B B o B

(poblacién
con
discapacidad
beneficiada a
través de
programas de
asistencia
social/total
de la
poblacién con
discapacidad
a nivel
municipal)*1
00
Componentes

(personas
beneficiadas
con terapias
de
rehabilitacion
/ total de
personas
proyectadas a
beneficiar
con terapias
de
rehabilitacion

)
*100

(Personas
beneficiadas
por  apoyos
asistenciales/
total de
personas
proyectadas a
recibir apoyos
asistenciales)
*100

(personas
asistentes a
eventos de
fomento a la
cultura
preventiva de
la
discapacidad/
total de
personas

B s s B s s A B

Semestral
Gestién/Eficiencia

Anual Estratégico/Eficiencia

Semestral Gestién/Eficiencia

Semestral Gestién/Eficiencia

Registros administrativos.

Registros administrativos.

Registros administrativos.

Registros administrativos

La poblacion
local conoce
los
productos y
servicios que
apoyan a los
grupos
vulnerables
y acuden a la
atencién del
SMDIF.

La poblacion
municipal
demanda a
la autoridad
otorgar
terapias de
rehabilitacio
n a personas
con
discapacidad

La poblacién

municipal
demanda a
la autoridad
municipal
gestionar
insumos
asistenciales
para la
poblacion
con
discapacidad

La poblacion

municipal
demanda a
la autoridad
municipal

contar con
un programa
de
prevencion
de la

E:

o
E
B
B
B
E
E
B
2
¥
¥
¥
¥
B
B
¥
g
B
B
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1.1 Expedicién de consulta
diagndstico

1.2  Otorgamiento de
terapia de rehabilitacion

2.1 Otorgamiento de
apoyos funcionales para
atencion de la poblacién

2.2 Gestion de empleo a
personas con discapacidad.

Porcentaje
de consultas
de caracter
diagnéstico

Porcentaje
en el
otorgamient
o de
terapias de
rehabilitacio
n

Porcentaje
de apoyos
funcionales
otorgados

Porcentaje
de gestion
de empleo a
personas
con
discapacida
d

S A e A A o s s B B o B

esperadas en
eventos de
fomento a la
cultura
preventiva de
la
discapacidad)
*100
Actividades

(consultas
médicas de
caracter
diagndstico
otorgadas/
total de
consultas
médicas
otorgadas

(terapias de
rehabilitacion
otorgadas/
terapias de
rehabilitacion
programadas)
*100

(total de
apoyos
funcionales
otorgadosala
poblacién con
discapacidad/
total de
apoyos
funcionales
gestionados)
*100

(personas con
discapacidad

las que se
les gestiond
un empleo/
total de
personas con
discapacidad
que solicitan
empleo) *100

B s s B s s A B

Mensual
Gestion./Eficiencia

Mensual
Gestion./Eficiencia

Mensual Gestidn/Eficiencia

Mensual Gestidn/Eficiencia

Registros
administrativos.?l

Registros
administrativos.

Registros administrativos

Registros administrativos

discapacidad

La poblacion
objetivo
solicita el
servicio de
consulta
diagndstico.

La poblacion

objetivo

asiste en
tiempo y
forma al

servicio de
terapias de
rehabilitacid
n.

Las
autoridades
municipales
reciben
respuestas
favorables a
las gestiones
realizadas.

La poblacion
municipal
demanda a
la autoridad
municipal
empleos
para
personas
con
discapacidad
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2.3 Gestion de espacios de

educacion

especial

[0}

regular a personas con

discapacidad.

3.1 Imparticién de platicas

preventivas
discapacidad.

de

la

3.2 Distribucién de material

de orientacion sobre

la

cultura preventiva de la

discapacidad.

Porcentaje
d gestion de
espacios de
educacion
para las
personas
con
discapacida
d.

Porcentaje
de
imparticion
de
capacitacio
n en la
prevencién
de la
discapacida
d.

Porcentaje

de fomento
a la cultura
preventiva

de la
discapacida
d.

(personas con
discapacidad
incorporadas
a educacién
especial o
regular/
personas con
discapacidad
que solicitan
su
incorporacion
a educacién
especial o
regula) *100
(platicas
preventivas
de la
discapacidad
impartidas/
platicas
preventivas
de la
discapacidad
programadas)
*100

(material de
orientacion
entregado /
material de
orientacion
programado)
*100

Mensual Gestidn/Eficiencia

Mensual Gestidn/Eficiencia

Mensual Gestidn/Eficiencia

Registros administrativos

Registros administrativos

Registros administrativos

La poblacion

municipal
demanda a
la autoridad
la
incorporacio
n de
personas
con
discapacidad
a la
educacién
especial o
regular.

La poblacion
asiste a las
platicas de
prevencién
de la
discapacidad

La poblacion
municipal
demanda a
la autoridad
la
distribucion
de material
para la
prevencion
de la
discapacidad

Fuente: Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2019.
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Tasa de variacion en el numero personas con discapacidad atendidas

Conforme a los datos obtenidos de los PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores
estratégicos o de gestion 2019™ para el ejercicio fiscal 2019 se tiene que la tasa de variacién es de
(-21.19) considerando que para el afio 2018 se registré un total de 1005 personas discapacitadas
atendidas por el Sistema DIF municipal, mientras que para el afio 2019 fueron 792.

Grafica 2. Numero de personas con discapacidad atendidas.

Personas atendidas 1005

0 200 400 600 800 1000 1200

2019 %2018

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019”

Esto nos permite observar que durante el afio 2018 se beneficid a 213 personas mas en comparaciéon
con el dato presentado para el afio 2019.

Por lo que se exhorta a la dependencia a que maximice su capacidad operativa asi como de los
recursos disponibles a fin de ampliar la cobertura de atencidn hacia la poblacién con discapacidad;
considerando que la distribucién porcentual del cumplimiento de las metas de manera trimestral
refleja inactividad durante los primeros tres trimestres.
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asistencia social.

Como parte de la “Ficha técnica de disefo de indicadores estratégicos o de gestion 2019 definida
en el PbRM-01d se observa una cobertura del 100% en cuanto a la atencidon de personas con
discapacidad identificadas en el municipio. Esto se debe a que tanto la poblacién total con
antecedentes de discapacidad asi como la poblacién beneficiada por los programas de asistencia

social reportan un total de 792, respectivamente.

Cuadro 9. Poblacién beneficiaria por programas de asistencia social.

Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre
Poblacién
. . 2
beneficiada L 2 g &)
Poblacién total 0 0 0 792

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019~

Al igual que en la tasa de variacién presentada con anterioridad se puede observar un
comportamiento irregular en el cumplimiento de las metas programadas de manera trimestral ya

que sélo en el cuarto trimestre se reporta el total de actividades.

Grafica 3. Poblacidn beneficiada por programas de asistencia social.

Poblacion total

792

Poblaciéon beneficiada

0
0
0
0
0
0

0 100 200 300 400 500 600 700 800

M Cuarto trimestre  ETercer trimestre  ESegundo trimestre [ Primer trimestre

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019”

Por lo que se debe implementar un mejor disefio en materia programatica para que la distribucion
de metas asi como su calendarizacion se realice de manera homogénea permitiendo que la instancia
emplee los recursos disponibles con mayor eficiencia y los apoyos a la poblacidn se distribuyan con
periodicidad a lo largo del afio y no sdlo en un trimestre, pudiendo llegara saturar la capacidad

operativa de la dependencia.
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Porcentaje de eficacia en el otorgamiento de terapias de rehabilitacion.

A través del formato PbRM-01d correspondiente a la “Ficha técnica de disefio de indicadores
estratégicos o de gestion 2019” se puede establecer la relacion existente entre los servicios de
terapia realizados asi como los servicios programados, permitiendo conocer la distribucion y
cobertura de manera trimestral.

Grafica 4. Terapias de rehabilitacion por trimestre.

6,454

‘

Personas

proyectadas 6,055

|

6,454

‘

Personas

beneficiadas 6,055

|

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000

M Cuarto trimestre Tercer trimestre Segundo trimestre Primer trimestre

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019”

Una vez observado el avance de las metas asi como su distribucidn por trimestre se establece la
relacion porcentual de la eficacia en el otorgamiento de terapias de rehabilitacidn, arrojando un
100% en el cumplimiento de este indicador.

Cuadro 10. Porcentaje en cumplimiento de terapias de rehabilitacion programadas.

Personas beneficiadas con
terapias de rehabilitacion
Total de personas proyectadas

a beneficiar con terapias de 12,509

rehabilitacion
Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019~
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k.

Porcentaje en la prevencion de la discapacidad B
Este indicador representa el interés de la autoridad local de dar respuesta a la necesidad de B
implementar un programa de prevenciéon de la discapacidad, teniendo como resultado el &
cumplimiento del 100% de lo programado. B
Grafica 5. Personas que participan en eventos de fomento a la cultura preventiva de la discapacidad. 3

5

B

1,260 B

5

Prevencion de la discapacidad 1,260 &

5

5

(] 500 1000 1500 ¥

I Personas esperadas Personas asistentes }

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestion 2019™

A través de lo observado en la gréfica se puede apreciar un cumplimiento acorde a la programacién
de las metas anuales; sin embargo existe disparidad en la ejecucién respecto a los periodos
trimestrales que se proponen para la ejecucién ya que se identifican 2 trimestres sin manifestar
algun grado de avance en las actividades.

Cuadro 11. Personas que participan en eventos de fomento a la cultura preventiva de la discapacidad.

Primer Segundo Tercer Cuarto
. . . . Meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Programado. 0 600 0 660 1260
Alcanzado. 0 600 0 660 1260

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019”

Esta disparidad puede implicar un drea de oportunidad en el disefio programatico, por lo que se
recomienda a la instancia ejecutara que considere los indicadores presentados para redefinir los
periodos asi como las actividades para cada uno de ellos a fin de proveer a la poblacién de servicios
de promocion de la cultura de la discapacidad.
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otorgadas.

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019”

Mediante la informacién concentrada en el cuadro anterior se observa el cumplimiento del 100%
de las metas programadas tanto de manera anual como por trimestre, lo que denota un ejercicio
eficiente por parte del Sistema Municipal DIF en cuanto a la prestacién de este servicio para detectar
las patologias y afeccione de la poblacién que presenta una discapacidad, con el propdsito de definir
el tratamiento que favorezca su proceso de recuperacion.

Porcentaje de consultas de caracter diagnéstico. B B
A través dela verificacidon del cumplimiento de metas de manera trimestral se observa un grado de 5
avance significativo, dejando en claro que el servicio de consultas médicas de diagndstico se &
mantiene presente durante todo el periodo comprendido para el ejercicio fiscal 2019. &
Cuadro 12. Consultas de diagndstico. 3
Primer Segundo Tercer Cuarto Meta ¥
trimestre trimestre trimestre trimestre ELTE] B
s ge . ;.

C?nsullta:s médicas de caracter 144 216 216 216 792
diagndstico otorgadas. &
Total de consultas médicas 142 )16 216 216 792 Y
5
5
5
5
5
5

Grafica 6. Consultas de diagndéstico.
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El servicio que presta el Sistema Municipal DIF referente a las terapias de rehabilitacién representa
un elemento fundamental en el proceso de recuperacién de las personas que presentan alguna
discapacidad.

Bajo este contexto se observa que bajo el disefio programatico del programa presupuestario
02060802, Atencion a personas con discapacidad, se da cumplimiento a las metas definidas de
manera trimestral para dar un resultados positivo del desempefio del dicho programa en respecto
al ejercicio fiscal 2019.

Cuadro 13. Terapias de rehabilitacion.

Primer Segundo Tercer Cuarto Meta
trimestre  trimestre trimestre trimestre anual
Terapias de rehabilitacion 2687 3,668 2,850 3,604 1,2509
otorgadas.
Terapias de rehabilitacion 2687 3,668 2,850 3,604 1,2509
programadas.

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019”

Basados en la informacion del cuadro anterior se puede apreciar el cumplimiento del 100% de las
metas y actividades acordes a los periodos trimestrales previamente definidos en la MIR. Esto
implica que la dependencia municipal ha ejecutado el recurso de manera eficiente en cuanto a la
prestacidon de servicios de terapia rehabilitatoria de la poblacidn con discapacidad.

Grafica 7. Terapias de rehabilitacion.
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El otorgamiento de apoyos funcionales por parte del Sistema Municipal DIF comprende la dotacién
de bastones, sillas de ruedas, muletas y andaderas que faciliten la movilidad de las personas con
discapacidad ya que son un complemento en el proceso de rehabilitacion de los pacientes.

Cuadro 14. Apoyos funcionales.

Primer Segundo Tercer Cuarto
. . . . Meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Apoyos otorgados 24 11 22 03 60
Apoyos gestionados 24 11 22 03 60

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019”

Se observa un cumplimiento del 100% de las metas programadas atribuido al manejo eficiente de
los recursos, esto repercute de manera positiva en la poblacidn objetivo al mantener de manera
continua la distribucion de apoyos funcionales como bastones, muletas, andaderas vy sillas de
ruedas, principalmente.

Grafica 8. Apoyos funcionales.
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Porcentaje de imparticion de capacitacion en la prevencién de la discapacidad.

La labor del Sistema Municipal DIF desarrolla una serie de talleres, capacitaciones y pldticas de
caracter publico que permiten a la poblacion identificar factores de riesgo que pueden derivar en
accidentes y producir lesiones incapacitantes temporales o vitalicias segun sea la gravedad.

Estas actividades son realizadas a través de la programacidon de metas teniendo como resultado la
distribucién trimestral siguiente:

Cuadro 15. Capacitaciones para la prevencion de la discapacidad.

Primer Segundo Tercer Cuarto

. . . . Meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre

Platicas impartidas 06 01 09 07 23

Platicas
programadas

06 01 09 07 23

Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019~

Al observar esta distribucidn trimestral se aprecia un ejercicio eficiente de las actividades
programadas ya que no se encuentra disparidad entre lo programado y lo ejecutado; por lo cual se
puede atribuir un manejo responsable de los recursos al cumplir el 100% de las metas.

Grafica 9. Capacitaciones para la prevencion de la discapacidad.
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Fuente: PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestién 2019~

La informacidn presentada en el cuadro anterior refleja el 100% en el cumplimiento de las metas
programadas de manera trimestral cumpliendo los objetivos propuestos de manera eficiente sin
existir disparidades entre lo programado y lo ejecutado por el Sistema Municipal DIF.

Porcentaje de fomento a la cultura preventiva de la discapacidad. B
Como parte de las actividades programadas en la MIR para el desempefio del programa B
presupuestario 02060802 Atencién a personas con discapacidad se busca fomentar la cultura &
preventiva de la discapacidad distribuyendo material impreso con informacién sustancial, &
representando uno de los papeles mas significativos entre las labores del Sistema Municipal DIF a &
fin de reducir los factores de riesgo que inciden en la ocurrencia de conductas y actos que ponen en &
peligro la integridad fisica de las personas. 5
Cuadro 16. Fomento a la cultura preventiva de la discapacidad. &
Primer Segundo Tercer Cuarto &
. . . . Meta anual &

trimestre trimestre trimestre trimestre
Material entregado 300 300 340 320 1,260 3
Material programado 300 300 340 320 1,260 B
5
5
5
5

Grafica 10. Fomento a la cultura preventiva de la discapacidad.
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llustracion 6. Presupuesto asignado durante el ejercicio fiscal 2018; pagina 3.
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De la informacion anterior sobresalen dos montos para cada uno de los ejercicios fiscales que se

¥

estan comparando.

Cuadro 17. Presupuesto autorizado y ejercido para los ejercicios fiscales 2018 y 2019.

Ejercicio fiscal Total autorizado ‘ Total ejercido
2018 $1, 328, 841.29 $1,712,918. 67
2019 $4, 726, 606. 35 $3, 431, 241. 95

Fuente: Sistema Municipal DIF.

Basados en los datos anteriores se pueden apreciar un incremento de $3,397, 765,.06, para el afio
2019 en cuanto al recurso aprobado; sin embargo, existe una variacidon respecto al monto del
recurso ejercido. Esta variacion asciende a $1, 295, 364.4 y se obtiene a partir de los montos
reportados para el ejercicio fiscal que se esta evaluando.

Esto representa un area de oportunidad para la instancia ejecutora y para la administracion local en
general, ya que se deben implementar mecanismos mas eficientes para le gestion y administraciéon
del erario publico que se destina a los programas presupuestarios implementados en favor de la
ciudadania que sufre algun tipo de discapacidad.

Al establecer nuevas estrategias que le permitan al Sistema Municipal DIF llevar un control sobre
sus finanzas sera posible ampliar la cobertura y calidad de los servicios y apoyos que se presta a la
poblacién potencial y objetivo del municipio.

Grafica 11. Comparacion del presupuesto autorizado y ejercido para los ejercicios fiscales 2018 y2019.

$3,431,241.95

Ejercido
$1,712,918.67

4,726,606.35

$0 $1,000,000 $2,000,000 $3,000,000 $4,000,000 $5,000,000

M Presupuesto 2019  *« Presupuesto 2018

Fuente: Elaboracion a partir de informacién proporcionada por el Sistema Municipal DIF.
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Cobertura
Conceptos basicos (CONEVAL)

Poblacion objetivo a la poblacién que el programa tiene planeado o programado atender para
cubrir la poblacion potencial, y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su
normatividad.

Poblacién potencial a la poblacion total que presenta la necesidad y/o problema que justifica la
existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencion.

Poblacién atendida a la poblacién beneficiada por el programa en un ejercicio fiscal.

Procedimientos para la seleccion de la poblacion potencial y objetivo.

Como parte de los procedimientos para definir la poblacién objetivo que busca atender el programa
presupuestario 02060802 Atencidn a personas con discapacidad, se establecen criterios de
seleccion presentar o ser diagnosticados con alguna discapacidad, que puede ser producto de
circunstancias natrales o antrépicas.

El Sistema Municipal DIF de San Felipe del Progreso identifica a las personas con discapacidad y
cataloga las patologias y cuadros clinicos de la poblacion para poder definir el tipo de atencién que
mas se adecue a su proceso de recuperacion.

Cuadro 17. Poblacion y tipos de discapacidad presentes en el municipio.

IGECEM, con INnformacicn, INEGT 2010
Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021

Por lo tanto se considera como poblacién potencial a 3,385 personas que sufren algun tipo de
discapacidad segln datos presentados en el Plan de Desarrollo Municipal, como repoblacién que
busca atender el programa y que requiere de algun tipo de atencién por parte del Sistema Municipal
DIF.

Mientras que la poblacidn objetivo se delimita por la cantidad de habitantes que presentan una
discapacidad especifica, ya que de esto depende el tipo de atencién que serd otorgada por la
instancia; como se muestra en el cuadro anterior.
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Seleccion de beneficiarios y su empadronamiento.

Los procedimientos empleados por parte del Sistema Municipal DIF para la seleccion de
beneficiarios se dan en funcién de la previa identificacién de las poblaciones potencial y objetivo,
permitiendo procesar las solicitudes de apoyos y servicios realizadas por la poblaciéon con
discapacidad ante la instancia.

Esto permite conocer la disponibilidad de recursos asi como el tipo de apoyo y/o servicio que se
debe proporcionar, lo que deriva en una clasificacion tanto de los solicitantes como de las
atenciones prestadas por la instancia ejecutora, permitiendo integra un listado con los datos de las
personas que las recibieron los servicios o apoyos caracteristicos del programa.

Cabe destacar que tanto las consultas como las terapias de rehabilitacién mantienen un costo de
recuperacion por el servicio prestado, incluso hay ocasiones en las que el paciente o persona con
discapacidad debe aportar el material para su atencién, sin mencionar la compra de aparatos
ortopédicos o de apoyo para que pueda moverse con mayor facilidad como lo son: sillas de ruedas,
bastones, muletas, andaderas.

Ante esta situacidn existe la posibilidad de recibir los apoyos funcionales de manera gratuita o con
un costo muy por debajo de su valor comercial; por lo cual, la persona interesada o su familia debe
acreditar que no cuenta con los recursos financieros necesarios para solventar estos gastos; sin
embargo no se solicita informacién de corte socioecondémico para determinar dicha condicién.
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Resultados (Cumplimiento de sus Objetivos)

A través del andlisis de los indicadores y componentes de la MIR asi como el cumplimiento de las
metas programadas considerando el total anual y los periodos trimestrales, fue posible medir el
desempefio del programa presupuestario 02060802 Atencion a personas con discapacidad.

Se puede apreciar un desempeno responsable de los recursos asignados a la dependencia para
atender y dar solucién a las problematicas que aquejan a la poblacion con alguna discapacidad a
través de la implementacién de cuatro proyectos.
Cuadro 18. Proyectos ejecutados durante el ejercicio fiscal 2019.
Denominacion del proyecto ‘
020608020201 Capacitacion a personas con discapacidad
020608020202 Promocidn para el trabajo productivo de personas con discapacidad
Atencion especializada médica y paramédica a personas con
020608020301 . .
discapacidad

020608020302 Atencion terapéutica a personas con discapacidad
Fuente: Matriz de Indicadores para Resultados, PoORM-012

R P R W W R W W PR W W T W W W W

Mediante esta informacidn se verifica el cumplimiento del objetivo del programa encontrando
relacion conceptual entre lo citado en el objetivo asi como con los proyectos ejecutados.

“Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencion, rehabilitacion e integracidn social, 3 8
de las personas con discapacidad, con la participacion activa de la poblacion en general,
promoviendo el desarrollo de esta poblacidn en condiciones de respeto y dignidad”.

Ademas, mantiene relacién con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021, Plan de
Desarrollo del Estado de México y Plan Nacional de Desarrollo, asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Respecto a la ejecucidon del programa presupuestario evaluado se integra una estrategia de
cobertura para atender a la poblacidn objetivo y potencial; en la que se definen las caracteristicas
de la poblacién y el tipo de atencidn requerida en funcién del tipo de discapacidad: visual, motriz,
auditiva, mental y de lenguaje.

Conforme al disefio de la MIR se observa que cumple con las caracteristicas necesarias ademas de
mostrar resultados positivos en su avance a través del andlisis de los indicadores que permiten
medir el desempefio del programa gracias a los reportes de metas cumplidas de manera trimestral
para general un conglomerado anual en el que se puede observar un desempefo del programa
presupuestario positivo/progresivo que da cumplimiento a los objetivos de los instrumentos de
planeacién democratica nacional.
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Cuadro 19. Hallazgos del programa.

Justificacion de F]
creacion y el disefio del
programa

presupuestario.

Contribucion de las metas

y objetivos nacionales.

El programa
presupuestario en
relacion a la seleccion de
poblacion potencial y

objetivo.

Los procedimientos para

la solicitud, registro y

entrega de apoyos vy
servicios asi como el
empadronamiento de la

poblacién beneficiada.

El programa presupuestario 02060802 Atencion a personas con
discapacidad cuenta con un a MIR en la que se consideran los
componentes e indicadores para verificar el cumplimiento de las
metas a través de una serie de actividades que se calendarizan de
manera trimestral.

Respecto al programa presupuestario se identificas los objetivos
y metas suscritos en los distintos instrumentos de la planeaciéon
democratica con los que se vincula, que sirven de base para el
cumplimiento del programa cargo del Sistema Municipal DIF.

La seleccién de poblacién potencial y objetivo se define a partir de
los datos reportados en el PDM en los que se establece el total de
personas con discapacidad asi como la clasificacion por tipo, para
definir la poblacién objetivo de cada proyecto y actividad
programada.

Las solicitudes de la poblacion objetivo se atienden directamente
en las instalaciones del DIF municipal ya que es aqui donde se
prestan los servicios de consulta, terapia de rehabilitacion y la
entrega de apoyos funcionales (sillas de ruedas, muletas,
bastones, andaderas).

Se lleva el registro de las solicitudes asi como de los servicios y/o

apoyos otorgados para generar un padron de beneficiarios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los hallazgos del programa.

WY PR EREFY PTEYRWRRPRERERREE W

o i . e NG . R A R N R . S GBS N A . . . . . A . . W R R V’V’Vgﬁ




OO0 e

S5 < O 0 e e

Fortalezas

B s A o B B B s B B o o B S

Cuadro 20. Fortalezas del programa identificadas a través de la EED.
Disefio programatico

El disefio de la MIR es claro y preciso en los
componentes e indicadores y se orienta al
cumplimiento de las metas de manera trimestral

para la obtencién de un marcador anual.

El programa presupuestario a través de |la
implementacion de la MIR identifica la dotacidn de
apoyos y servicios que otorga el Sistema Municipal

DIF para la atencién de personas con discapacidad

Cumplimiento de metas

Se verifica el cumplimiento de las metas
calendarizadas de manera trimestral obteniendo

un 100% en las actividades.

Tanto las actividades como las cantidades
programadas se adecuan a la realidad del
municipio facilitando su cumplimiento. Sin
presentar estimaciones demasiado ambiciosas que
afecten su desempefio en la obtenciéon de

resultados positivos.

Seleccion de poblacion objetivo y potencial

El Sistema Municipal DIF cuenta con mecanismos
de seleccidn a partir del registro de solicitudes y de

los antecedentes de poblacién con discapacidad.

La poblacion objetivo se clasifica por tipo de
discapacidad permitiendo a la instancia ejecutora

establecer acciones especificas para su atencion.

Seleccion de beneficiarios y empadronamiento

Los procesos de recepcién de solicitudes asi como
de la entrega de apoyos y servicios se desarrollan
principalmente en las instalaciones del DIF
municipal permitiendo llevar un mejor control de

los recursos.

Se lleva un registro sistematizado de la relacién
(solicitud/entrega) permitiendo conocer los datos
de las personas beneficiadas asi como del tipo de

servicio y/o apoyo otorgado.

Fuente: Elaboracién a partir del analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados y el cumplimiento de metas.
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Cuadro 21. Retos y recomendaciones a partir de la EED.
Disefio programatico
En cuanto a la calendarizacién de metas se identifican periodos con inactividad, por lo que se
recomienda redefinir las estimaciones para que cada trimestre cuente con actividades para que la

poblacidn tenga apoyos y servicios continuos a lo largo del ejercicio fiscal.

Cumplimiento de metas

No se han identificado ambitos que requieran atencién especial ya que se observa un comportamiento
Optimo del cumplimiento de las metas a través de la ejecucién de las actividades propuestas. Sin
embargo, se recomienda a la instancia ejecutora seguir con esa tendencia para garantizar que las

personas con discapacidad tengan acceso permanente a los servicios y apoyos que presta el programa.

Seleccién de poblacion objetivo y potencial
La dependencia cuenta con mecanismos suficientes para identificar a la poblacién objetivo y potencial,
sin embargo, no se utiliza informacion actualizada para esta delimitacion, ya que se emplea informacion
proporcionada por el IGECEM correspondiente al afio 2010. Por lo que se recomienda actualizar los datos
referentes a la poblacidn con discapacidad presente en el municipio para adecuar las acciones y recursos

que den solucion a sus necesidades.

Seleccidn de beneficiarios y empadronamiento
Los procesos de seleccidon de beneficiarios, asi como el registro del padrén requieren una actualizacion
de los datos referentes a la poblacién objetivo y potencial que permita conocer la cobertura real del
programa y los proyectos derivados del mismo.
Ademds se recomienda implementar formatos definidos para el registro y solicitud de apoyos y/o

servicios que permitan clasificar de manera mas eficiente del recurso empleado.

Fuente: Elaboracidn a partir del andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados y el cumplimiento de metas.
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Cuadro 22. Lineas de accion para dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

objetivo y potencial

empadronamiento

Ambitos susceptibles de mejora

En cuanto a la calendarizaciéon de metas se identifican
periodos con inactividad, por lo que se recomienda
redefinir las estimaciones para que cada trimestre
cuente con actividades para que la poblacidon tenga
apoyos y servicios continuos a lo largo del ejercicio
fiscal.

No se han identificado dmbitos que requieran atencién
especial ya que se observa un comportamiento éptimo
del cumplimiento de las metas a través de la ejecuciéon
de las actividades propuestas. Sin embargo, se
recomienda a la instancia ejecutora seguir con esa
tendencia para garantizar que las personas con
discapacidad tengan acceso permanente a los servicios

y apoyos que presta el programa.

La dependencia cuenta con mecanismos suficientes
para identificar a la poblacion objetivo y potencial, sin
embargo, no se utiliza informacidn actualizada para esta
delimitacion, ya que se emplea informacion
proporcionada por el IGECEM correspondiente al afio
2010. Por lo que se recomienda actualizar los datos
referentes a la poblacidn con discapacidad presente en
el municipio para adecuar las acciones y recursos que
den solucién a sus necesidades.

Los procesos de seleccidon de beneficiarios asi como el
registro del padrén requieren una actualizacién de los
datos referentes a la poblacion objetivo y potencial que
permita conocer la cobertura real del programa vy los
proyectos derivados del mismo.

Ademas se recomienda implementar formatos definidos
para el registro y solicitud de apoyos y/o servicios que
permitan clasificar de manera mas eficiente del recurso

empleado.

Seguimiento
Intervenir de manera mas activa en
los procesos de planeacion de las
actividades para la calendarizacién
de metas para garantizar la
dispersidén de apoyos y servicios a las
personas con discapacidad.
Mantener un ejercicio eficiente de
los recursos con los que cuenta el
Sistema Municipal DIF a fin de seguir
beneficiando a las personas con
discapacidad a través de consultas
diagnéstico, terapias de
rehabilitacion, apoyos funcionales y
promocion y difusiéon de la cultura
preventiva de la discapacidad.
Acceder a fuentes de informacién
que empleen datos actualizados
para mejorar los procesos de
seleccién en cuanto a la poblacion
objetivo y potencial se refiere; a fin
de contribuir en la planeacién y
metas

programacion  de que

mejoren el desempefio  del

programa en lo subsecuente.

Disefiar formatos de registro

estandarizados para el
procesamiento de solicitudes asi
como para la integracion del padrén
de beneficiarios

que permita

monitorear el desempefio del
programa y la obtencion de

resultados.

Fuente: Elaboracion a partir de los hallazgos del programa.
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Conclusiones

La evaluacion efectuada para el programa presupuestario 02060802 Atencion a personas con
discapacidad permitio verificar aspectos sobre su disefio, programacion y ejecucion a fin de conocer
el desempefio que tuvo la instancia ejecutora, Sistema Municipal DIF, a lo largo del ejercicio fiscal
2019.

El disefio del programa presenta una correcta delimitacion de los objetivos, componentes e
indicadores; ademas incluye una descripcion de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas detectadas en el municipio en materia de atencidn a personas con discapacidad, lo cual
permite establecer acciones concretas sobre los servicios y apoyos que seran otorgados por la
instancia.

En el dmbito programatico lainstancia presenta una calendarizacién de metas en la que se considera
un estimado anual que se distribuye en periodos trimestrales; estos segmentos cuentan con un
porcentaje de actividades a cubrir correspondientes a la prestacion de servicios de consultas
médicas, terapias de rehabilitacion, apoyos funcionales y promocién de la cultura preventiva.

Sin embargo, a pesar de haberse identificado en la mayoria de los casos un cumplimiento del 100%
en la programacion de metas anuales se pudieron detectar dmbitos de oportunidad en la
calendarizaciéon trimestral ya que se presentan periodos con “inactividad”; esta situacién puede
repercutir en el desempefio del programa ya que la distribucion de apoyos y la prestacion de
servicios para la poblacién con discapacidad debe ser efectuada de manera constante para que los
procesos de diagndstico asi como de rehabilitacion se desarrollen con efectividad ya que de estos
depende que la poblacidn con cualquier tipo de discapacidad se reinserte al mercado laboral o
pueda desenvolverse con la mayor independencia que le sea posible, segun el tipo de discapacidad
que presente.

Respecto a la contribuciéon del programa y el cumplimiento de las metas y objetivos nacionales, este
presenta una relacion con lo planteado desde el gobierno federal, estatal y municipal presentando
una definicidn clara de su objetivo. Cabe resaltar que el programa también cuenta con una relacion
directa con laagenda 2030y los ODS, dando certeza y respaldo a las acciones ejecutas por el Sistema
Municipal DIF en cuanto a la atencién de personas con discapacidad se refiere.

Al tratarse de los mecanismos para determinar la poblaciéon potencial y objetivo el programa
presupuestario considera los datos presentados en el PDM 2019-2021 obteniendo asi un total de
3,385 como poblacién potencial, sin embargo estos datos deben ser actualizados ya que
corresponden al aiflo 2010 y son proporcionados por el IGECEM; por lo que al manejar datos de
cortes temporales tan atrasados se deja un margen de cobertura bastante amplio y esto representa
poblacidn con discapacidad que no recibe apoyos o servicios por parte del Sistema Municipal DIF a
no ser considerados dentro de las estimaciones.

De acuerdo a los mecanismos para la determinar la poblacidn beneficiada se sugiere a la
dependencia municipal que disefie y haga uso de instrumentos estandarizados que permitan tener
un registro administrativo eficiente que contenga caracteristicas especificas de los solicitantes asi
como de los apoyos o servicios otorgados que puedan ser utilizadas para disenar indicadores para
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dar seguimiento al cumplimento de las metas y la obtencién de resultados, manteniendo un manejo
eficiente de los recurso empleados por la instancia ejecutora.

Por ultimo, se incluyen algunas dreas de oportunidad y se emiten lagunas recomendaciones
relacionadas con la actualizacidon de datos para la determinacién de las poblaciones objetivo y
potencial; asi también se indica la correcta planeacion y programacion de las metas definiendo
actividades para cada trimestre.

Ante los resultados obtenidos y a pesar de existir ambitos que deben ser atendidos para su mejora,
el desempefio del programa presenta un comportamiento ascendente, reflejando un manejo
eficiente de los recursos por parte del Sistema Municipal DIF de San Felipe del Progreso permitiendo
gue la poblacidn que presenta algun tipo de discapacidad acceda a los apoyos y servicios propios
del programa y los proyectos que del mismo se derivan.
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Ficha Técnica

¥
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Finalmente, se debe llenar los siguientes incisos, los cuales forman parte de la Ficha Técnica que
consiste principalmente en datos generales de la instancia evaluadora, asi como el costo total de la
evaluacion.

Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la
evaluacion”

Consultores Ambientales, Sociales, Territoriales
Nombre de la instancia evaluadora e Industriales S.C.

el chll anernireder dle B avelEES M en A.P.P. Celeste Paula Sdnchez Romero

Nombre de |Ila wunidad administrativa Unidad de Informacién, Planeacién,
responsable de dar seguimiento a la Programacion y Evaluacion.
evaluacién

Nombre del titular de la unidad administrativa

L.A Paola Patricia Mondragdn Hurtado

responsable de dar seguimiento a Ia
evaluacion

Forma de contratacion de la instancia ASIGNACION DIRECTA.
evaluadora

Costo total de la evaluacion

Fuente de financiamiento
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Anexos B
Anexo 1 “Metodologia para la cuantificacion de las Poblaciones Potencial y Objetivo”
Fuentes de
Tipo de Poblacion Descripcion Informacion
Poblacion L . . IGECEM 2010
rson n algun ti i i
Potencial 3,385 personas con algun tipo de discapacidad (PDM)
Tipos de discapacidad
Poblacion — - I. pac - - IGECEM 2010
Obietivo Mental | Auditiva | Lenguaje | Motriz | visual | Total (PDM)
] 238 410 344 1672 721 3,385
Poblacion
Atendida 3,385 MIR
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Anexo 2 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa presupuestario”.

Programa presupuestario:

02060802 Atencidn a personas con discapacidad.

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencion, rehabilitacién e integracion

dignidad.

Objetivo del programa
presupuestario:
Pilar tematico o Eje

transversal:

Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

brechas entre
del

mediante la

Contribuir a cerrar

diferentes  grupos  sociales
municipio
instrumentaciéon de programas que
favorezcan el desarrollo integral de las

personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad cuentan
con de asistencia social que favorecen

su integracion a la sociedad.

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia.

Nombre

Tasa de variacion en el nimero
de personas con discapacidad

atendidas.

Porcentaje de poblacidon con
discapacidad beneficiada a
través de programas de

asistencia social.

Pilar 1 Social.

Indicadores

Formula

Fin
((personas con
discapacidad atendidas
actual/

en el afio

personas con
discapacidad atendidas
el afio anterior) -1) *100
Propésito
(poblacién con
discapacidad
beneficiada a través de

programas de asistencia

social/ total de la
poblacion con
discapacidad a nivel

municipal)*100

Frecuencia y Tipo

Anual/

Estratégico/Eficiencia.

Anual
Estratégico

Eficiencia.

social, de las personas con discapacidad, con la participacion activa de la poblacion en

general, promoviendo el desarrollo de esta poblacién en condiciones de respeto y

Medios de
verificacion

Registros
administrativos.

Registros
administrativos.

SN FELIPE DEL FROG

Supuestos

N/A

La poblacion local
conoce los productos y
servicios que apoyan a
los grupos vulnerables y
acuden a la atencion del

SMDIF.
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Componentes
(personas beneficiadas La poblacién municipal "
. L con terapias de Semestral demanda a la autoridad *
Porcentaje de eficacia en el L . . 1
e ) . rehabilitacién/ total de . Registros otorgar terapias de
1 Rehabilitacién otorgada. otorgamiento de terapias de Gestidn . . .
rehabilitacién personas proyectadas a administrativos. rehabilitacion a *
’ beneficiar con terapias Eficiencia personas con } ’
de rehabilitaciéon) *100 discapacidad.
(personas beneficiadas La poblacién municipal 2
) . por apoyos Semestral demanda a la autoridad "
Porcentaje de eficacia en la R . X . X
. . . . ) asistenciales/ total de . Registros municipal gestionar iy
2 Insumos asistenciales gestionados. gestion de insumos Gestion L ) ) . . " ,
asistenciales personas proyectadas a administrativos. insumos  asistenciales
' recibir apoyos Eficiencia para la poblaciéon con ’.
asistenciales) *100 discapacidad. *
(personas asistentes a
eventos de fomento a La poblacién municipal
la cultura preventiva de Semestral demanda a la autoridad
3 Orientacion para la prevencién de la ~ Porcentaje en la prevencidon de  la discapacidad / total Gestion Registros municipal contar con un

discapacidad. la discapacidad. de personas esperadas administrativos. programa de
a eventos de fomento a prevencion de la

- Eficiencia . .
la cultura preventiva de discapacidad. *
la discapacidad) *100

Actividades ,.
(consultas médicas de Mensual ’-

caracter  diagndstico La poblacién objetivo
L Porcentaje de consultas de g » Registros p “J }

1.1 Expedicion de consulta diagndstico. , . otorgadas/ total de Gestion o . solicita el servicio de

caracter diagnostico. . administrativos L

consultas médicas o consulta diagnéstico. *
otorgadas) *100 Eficiencia *
(terapias de Mensual La poblaciéon objetivo *

. . . . rehabilitacion . asiste en tiempo vy

Otorgamiento de terapias de Porcentaje en el otorgamiento . . Registros L
1.2 L h o otorgadas / terapias de Gestidn s K forma al servicio de ).
rehabilitacién. de terapias de rehabilitacion. [ administrativos )

rehabilitacion o terapias de
programadas) *100 Eficiencia rehabilitacion. }
b o O O o o G R R G T L N O o e e T . e e e e e e o T R e . e T e T o o s A N T T o
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AN FELIPE OEL PROGRESO
[Ee et

(total de  apoyos
) . funcionales otorgados Mensual Las autoridades by
Otorgamiento de apoyos funcionales i . i . R "
. ., Porcentaje de apoyos a la poblacién con ., Registros municipales reciben
2.1 para atencién de la poblacién con . ) A Gestion - )
discapacidad funcionales otorgados discapacidad/ total de administrativos respuestas favorables a *
P ' apoyos funcionales Eficiencia las gestiones realizadas.
gestionados)*100 p‘
(personas con }
discapacidad a las que Mensual La poblacién municipal ,‘ ‘
L, Porcentaje de gestidn de se les gestiond un i demanda a la autoridad
Gestion de empleo a personas con L Registros . )x 2
2.2 ] . empleo a personas con empleo/ total de Gestion - ) municipal empleos para
discapacidad. X K administrativos
discapacidad. personas con o personas con } h
discapacidad que Eficiencia discapacidad.
solicitan empleo) *100 "
(personas con *
discapacidad - -
. P La poblacion municipal
incorporadas a :
L : Mensual demanda la autoridad la
L, X ., . ., educacidon especial o X .
Gestidn de espacios de educacion Porcentaje de gestion de . incorporacion de
. A L, regular/ personas con ., Registros
2.3 especial o regular a las personas con espacios de educacion para ] ) Gestion L . personas con
- . ) ) discapacidad que administrativos . ;
discapacidad. personas con discapacidad. . discapacidad a la
solicitan su Eficiencia - )
educacion especial

incorporacion a
educacidon especial o
regular) *100

regular.

(platicas preventivas de
la discapacidad
impartidas/ platicas de
preventivas de la
discapacidad Eficiencia

k
b
b
b
b
programadas) *100 }
k
b
p
k
b
b
L3

Mensual
Porcentaje de imparticion de

capacitacion en la prevencion
de la discapacidad.

La poblacion asiste a las
platicas de prevencidn
de la discapacidad.

Imparticidn de platicas preventivas
de la discapacidad.

Registros

3.1 L .
administrativos

Gestion

La poblacion municipal

demanda a la autoridad

Registros la
administrativos

(material de Mensual

orientacién entregado/
material de orientacion
programado) *100

Distribucion de material de
3.2 orientacion  sobre la
preventiva de la discapacidad.

Porcentaje de fomento a la
cultura preventiva de la
discapacidad.

distribucion  de
material para la
prevencion de la
discapacidad.

cultura Gestion

Eficiencia

b S 00 P, . A A P o
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= Anexo 3 "Calendarizacién de metas para el proyecto 020608020102, Orientacion e informacion sobre discapacidad™
PbRM-02°

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2019

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Clave Denominacién
. Programa
Municipio: San Felipe del No. presupuestario 0206080 Atencion a Personas con Discapacidad
Progreso 12
| 0206080 Orientacion
PbRM- Proyecto: 20102 informacién sobre
02° Calendarizacion de Metas de actividad por Proyecto discapacidad
Dependencia ’
General: Area de operacién
Dependencia . . . . .
Auxiliar: | 314 Area de asistencia a discapacitados
Calendarizacién de Metas Fisicas
Cédig i Unidad Cantidad Primer Segundo Tercer Cuarto b :
o Descripcion de las Metas de actividad de Programada Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre
Medida Anual X
Abs. % Abs % Abs % Abs % ,. Ko
01 Impartir pldticas de la prevencion de la discapacidad en escuelas, a| Platica 23 " ’
padres de familia y poblacién en general. . 2% 1 435 o | ao13 | 7 | 3043 b‘ L%
02 Impartir talleres de prevencion de la discapacidad en escuelas, a Taller 31
padres de familia y poblacion en general. 258 }
8 l. 8 19.35 9 29.03 8 25.81
03 Orientar e informar sobre la prevenciéon de la discapacidad, a través Asesoria 1,260 238 ’.
de OSGSOFI’OS individuoles. 300 1' 300 23.81 340 26.98 320 25.40 g
Detecfg,r factores de riesgo que causen discapacidad en la 1 05 1 05 1 05 1 05 }
04 poblacion en general. Factores 4
Elaborar material de difusion de los programas de prevé-DIF entre la Publicaci 24, 31.1 26.6 *
L. P R . P 11 8 17.78 | 14 12
poblacidn (tripticos, carteles, periddicos murales y rotafolios). on. 45 44 1 7 }
b
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Fomentar la cultura con personas con discapacidad. 33. 33.3
06 Evento 3 ‘ ! ‘ 33 33.33 ‘ ! ‘ 3 ‘ 0 ‘ 0
ELABORO REVISO AUTORIZO
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““Anexo 4 "Calendarizacién de metas para el proyecto 020608020201, Capacitar a personas con discapacidad.
PbRM-02°

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2019

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Clave Denominacién
Municipio: San Felipe del No re:tzog:;?;: 020608 | Atencién a Personas con
pio: Progreso . P P o 02 Discapacidad
.| 020608 Capacitar a personas
PbRM- o . Proyecto: | 1o0201 con discapacidad.
a Calendarizacion de Metas de actividad por Proyecto .
02 Dependencia )
General: | EO0 Area de operacién
Dependencia )
Auxiliar: | 314 Area de asistencia a discapacitados
314
Calendarizacion de Metas Fisicas
Cédig 5 Unidad Cantidad Primer Segundo | Tercer | Cuarto
o Descripcion de las Metas de actividad de Programada Trimestre Trimestre | Trimestre | Trimestre *
Medida Anual
Abs. | % Abs % Ab % Abs %
c S. - }
01 Impartir pldticas de sensibilizacion e integracién social de personas con | Pldticas 4
discapacidad a diversos sectores de la poblacion. 1 s 1 2 1 2 1 2 "
02 Integrar a personas con discapacidad a educacién especial Personas 6 *
0 [1] [} 0 6 100 0 ] *
03 Integrar a personas con discapacidad a educacion regular. Personas 6 * :
0 [1] 0 0 [ 100 0 0
04 Integrar laboralmente a personas con discapacidad. Personas 60 16 ARy 28.33 17 | 2833 | 10 | 1667
Integrar a personas con discapacidad a la capacitacién y adiestramiento o o o o 5 100 o o }
05 productivo. Personas 15
Integrar a personas con discapacidad a las actividades recreativas o o o o o o 100 o o ,‘
06 culturales. Personas 10 }
e B o e . o O . o L




‘ 07 ‘ Integrar a personas con discapacidad o familiares a grupos de autoayuda.

Personas

ELABORO

REVISO

AUTORIZO
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Anexo 5 "Calendarizacion de metas para el proyecto 020608020202, Promocion para el trabajo productivo de personas con

discapacidad. ¥
PbRM-02° 1t
SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS )-
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2019 }
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL ,. o
Clave Denominacién o
Municipio: San Felipe del No. Progran:m. 02060802 | Atencion a Personas con Discapacidad * : ;.
Progreso presupuestario: f i
Promocién para el trabagjo " :
. Proyecto: 02060802 productivo de personas con
PbRM- | Calendarizacion de Metas de actividad por 0202 di . * ;
a iscapacidad.
02 Proyecto . i
Dependencia
General: EOO Area de operacién
Dependencia ;
Auxiliar: 314 Area de asistencia a discapacitados
Calendarizacién de Metas Fisicas
L e cemitl Primer Segundo Tercer Cuarto } :
Cédigo Descripcion de las Metas de actividad de Programada N =9 . N
" Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre <
Medida Anual } Lo,
Abs. |%|Abs.| % |Abs.| % |Abs.| %
01 Solicitar curso o taller para el frabajo productivo de personas Taller 2 " :
con discapacidad. 0 ol o . o 0 0 B 1%
02 Implementar cursos de autoempleo con personas con | Cursos 8 *
capacidades diferentes. 2 }
2 5 2 25 2 25 2 25
03 Fomentar el deporte con personas con discapacidad. Evento 5 2 *
1 o 2 40 2 40 0 0 s
ELABORO REVISO AUTORIZO b
b e e e e e o A o o T R T . o o
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““Anexo 6 “Calendarizacién de metas para el proyecto 020608020301, Atencion especializada, médica y paramédica a personas con
discapacidad.
PbRM-02°

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2019

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Clave Denominacién
Municipio: San Felipe del No P’°9’°“f‘°! 02060802 Atencion a Personas con Discapacidad
Progreso . presupuestario:
| 02060802030 Afencpn'especmllzodo, médica y
PbRM- | Calendarizacién de Metas de Proyecto: | paramedica a  personas  con
02° actividad por Proyecto discapacidad.
Dependencia General: E00 Area de operacion
Dependencia Auxiliar: 314 Area de asistencia a discapacitados
Calendarizacién de Metas Fisicas
Cédigo Descripcion de las Metas de Unidad de | Cantidad Programada Primer Trimestre Segundo Tercer Cuarto e
9 actividad Medida Anual Trimestre Trimestre Trimestre ).
Abs. | 7% | abs. | % [Abs.| % [ abs. | % b
01 Detectar a personas con | Valoracién 35 b‘ ;
discapacidad 1 313'4 7 20 12 3429 5 14.29 } ;
02 Orientar a personas con | Orientacién 330 *
discapacidad 2.
88 7 92 27.88 93 28.18 57 17.27 *
03 Candalizar o referir a personas con | Canalizacidé 30 * J
diSCOpOCidOd n 6 20 9 30 9 30 6 20 *
Realizar visitas domiciliarias a personas s 288 s 2885 . 3249 5 942 v
04 con discapacidad Visita 52 5 ] ] ] }
Otorgar pldticas sobre rehabilitacién a
personas con discapacidad y a sus 4 173 7 30.43 9 39.13 3 13.04 *
05 familiares. Platica 23
e o O o B e e . o T L N R R O S o A e . e e e e e . o o T .




A o e s A A o b A b Ak b B A AR AR B A A

A A g A A B Jam

Tratajar Por y Para Todcs.

E— Realizar acciones de integracion
educativa a personas con 0 0 0 0 6 100 0 0 i
06 discapacidad. Persona 6 b‘
Realizar acciones de integracion . 333 : 3333 . 3333 o o *
07 laboral a personas con discapacidad Persona 3 3 g
Realizar acciones de integracién p‘
recreativa y cultural a personas con ! 50 0 0 ! 50 0 0
08 discapacidad. Persona 2 '. ¢
Redlizar acciones de integraciéon
deportiva a personas con 0 0 3 50 3 50 0 0 } ‘
09 discapacidad. Persona é ;
Realizar convenios para personas con . s 0 o . 0 o 0 * .
10 discapacidad. Convenio 2 * h
1 g‘ggéggz?;(]zomporte apersonas con Apoyo 831 232 2;‘9 212 25.51 2222 26.71 165 19.88
Elaborar material de difusion del ) 2 ) 2 ) . ) 2 }
12 programa RBC Publicacién 8 *
Oforgar  consultas médicas de
rehabilitacion a personas con 144 ]%1 216 27.27 216 27.27 216 27.27
13 discapacidad en CRIS, URIS o UBRIS Consulta 792
Otorgar consultas de psicologia a
personas con discapacidad en CRIS, 4 n 12 3333 10 27.78 10 2778
14 URIS o UBRIS. Consulta 36
Otorgar consultas de trabajo social a
personas con discapacidad en CRIS, 40 195 s 2683 55 2683 55 2683 ¥
15 URIS o UBRIS. Consulta 205 ;
Otorgar pldticas sobre rehabilitacion a )' y
personas con discapacidad y a sus 4 20 5 25 5 25 6 30
16| familires. Platica 20 L 3F
Deteccién de personas con ) 18.1 3 2797 3 2797 3 9797 } ,
17 discapacidad permanente Deteccidén 11 8
]8 gicél;]gs;c'd?::l‘jq a pel’SOnOS con AH’O 55 12 2]2'8 14 25.45 16 29.09 13 23.64 * X%
Referir a personas con discapacidad a 5 32.1 o 2857 5 1786 . N3 } ;
19 otras instituciones para su atencién. Persona 28 4 * i’
ELABORO REVISO AUTORIZO b | X
b
b
3
k
b
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“Anexo 7 “Calendarizacién de metas para el proyecto 020608020302, Atencion terapéutica a personas con discapacidad.
PbRM-02°

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2019

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

W W W R R W N e

Clave Denominacidn
Municipio: San Felipe del No. Progran'm' 02060802 | Atencién a Personas con Discapacidad
Progreso presupuestario:
Provecto: 02060802 Atencion  terapéutica a
PbRM- | Calendarizacion de Metas de actividad por Y *1 0302 personas con discapacidad.
02° Proyecto Dependencia i
General: | EOO Area de operacién
Dependencia )
Auxiliar: | 314 Area de asistencia a discapacitados
. Calendarizacion de Metas Fisicas
, z Unidad de il Primer Segundo Tercer Cuarto
Codigo Descripcion de las Metas de actividad . Programada . N . 5
Medida Anval Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Abs. |%|Abs.| % |Abs.| % [Abs.| % b
01 Aplicar terapias fisicas, a personas con discapacidad en Terapia 12,509 ’,
CRIS’ URIS o UBRIS 2,687 i‘a 3,368 26.92 2,850 22.78 3,604 28.81 } v
02 Aplicar terapias en programas de estimulacién temprana Terapia 638 } Lo
a ninos con discapacidad en CRIS, URIS o UBRIS. 2
148 20‘ 165 25.86 160 25.08 185 25.85 * .
03 Aplicar terapias de lengudgje a personas con Terapia 125 6 * >
discapacidad en CRIS, URIS o UBRIS 12 o | ¥ 29.50 44| s 32 2560 * 2
04 Otorgar donativos a personas con discapacidad. CRIS/URIS/UB 60
R|S 24 40 n 18.33 22 38.67 3 5 ,' Rl
05 Integrar expedientes para la donacién de ayudas Ayuda 8 . *
funcionales a través del DIFEM. funcional 3 s0 | 3 37.50 2 % 0
ELABORO REVISO AUTORIZO ¥
e . . e e e e e e e . e e e e e e e e R T e e T R e . e o o T . o
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Anexo 8 “ Informacion financiera del programa presupuestario™

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS AL MES
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GOBIERNG MUNICIPAL
PE GEL PACGRESD

k

EQ0314 AREA DE OPERACION Area de Aslstencia a Discapacitados
02060802 aAfgncion a perscnas con discapacidad DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 k
COMCEFTD AUTORIZADD AMPLIACION REDUCGION MODIFICADD MODIFICADD EJERCIDG EJERTIDGD COMPROBETID TOTAL FOR BJERCER TOTAL POR
AL WEE PAGADD PR PAGAR EJERCIDD AL ME3Z EJERCER

s0on | SEFWACIIS PERSOHALES AT o T 1.4m Em 1218 m e =308 3308 o0 = oo @nn oo aoe

gqpn  |FEMUMERATIONES AL PERSOMAL OE 2,47 380 80 oo 1,08 S a0 1, 458, 111 80 1,488 A B 1,488 115D ooo D0 ooo oo
CAMLOTER PEFSLARENTE

1130 |Sumidon Smmm ul pecwor perrm ATE. 28060 oo 1,018 34880 1,456,111 1.486,111.80 1,458 11180 oo 0D 1488, 15180 oo oo

13 | Semido bem 2,47s 380 A0 oo LET 1,458, 111 0 1,458 1080 1,488 1180 oo L8] F_TUT - om oo
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Fuentes de informacion

En el presente apartado se suscriben los medios informativos que permitieron identificar, verificar
y analizar el desempefio de la ejecucidn del Programa Presupuestario 02060802 Atencién Personas
con discapacidad.

GOBIERANO MLINICIPM}

SAN FELIPE DEL PROGRESD
T

CONEVAL. (s.f.). Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social.
CONEVAL. (2019). Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacién Especifica del
Desempeiio.

Plan Nacional de Desarrollo para el Ejercicio Fiscal 2019-2024, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion.

Plan Estatal de Desarrollo para el Ejercicio Fiscal 2017-2023, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion.
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Plan de Desarrollo Municipal para el Ejercicio Fiscal 2019-2021, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion.
Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2019.
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